


Положение об учебно-воспитательном отделе ГБПОУ КК «КТЭК» 

Настояшее 1юложение разработано на основании Закона Российской 
Федерации "Об образовании" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. Положение 

определяет основные цели, задачи, функции, состав, структуру, права, 
ответственность, порядок организации деятельности и взаимодействие 

отдела с другими подразделениями колледжа, а также сторонними 
организациями. 

1.Общие положения

1.1 Учебно-воспитательный отдел создан приказом директора ГБПОУ 
КК «КТЭК» и является структурным подразделением колледжа. 

1.2 Учебно-воспитательный отдел осуществляет свою деятельность на 

основании Конституции Российской Федерации, принятой 12.12.1993 г.; 

Конвенции ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989 г.); Закона РФ "Об образовании" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 
приказов и распоряжений Министерства образования и науки РФ; 
Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края; других нормативных актов Российской Федерации, а также в 
соответствии с У ставом колледжа, Концепцией воспитательной работы 

колледжа, настоящим Положением, приказами и распоряжениями директора 
ГБПОУ КК «КТЭК».

1.3 Положение распространяется на всех сотрудников учебно
воспитательного отдела. 

2. Струн:тура учебно-воспитательного отдела

2.1 В состав отдела учебно-воспитательной работы входят: 
заместитель директора rю учебно-воспитательной работе, заведующие 
отделениями, председатель ЦМК «Воспитание», социальные педагоги, 
педагоги-психологи, классные руководители, педагоги дополнительного 
образования, руководитель физического воспитания, педагог-организатор 

ОБЖ, заведующий и работники библиотеки, воспитатель общежития, 

секретарь. 

2.2 Отдел возглавляет заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, который подчиняется директору колледжа. 

2.3 В случае временного отсутствия руководителя отдела его 

обязанности приказом директора колледжа возлагаются на одного из 

специалистов отдела. 



3. Цели и задачи

3.1 Цели отдела: 

- личностно-ор11е11тированное воспитание, направленное на раскрытие,
развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности 
обучающихся в системе воспитания и образования; 

- профессионально-ориентированное воспитание, направленное на
формирование качеств обучающихся, связанных с их будущей профессией, 

умение работать в коллективе, воспитание отве1 ственного отношения к 
трудовой деятельности; 

- духовно-нравственное воспитание, призванное изучать историю и
культуру народов России и Кубани, воспитывать уважение к нравственным 
нормам морали, также воспитание толерантного отношения обучающихся, 
предполагающее формирование у них представлений о существующих 
между людьми разJ1ичиях, о равенстве членов общества, социальном 
согласии, о ненасильственном разрешении конфликтов и мирном 
сосуществовании различных групп общества, нетерпимости к экстремизму и 
терроризму; 

эстетическое воспитание, заключающееся в организации 
разнообраз11ой художественно-эстетической деятельности обучающихся, 
направленной на формирование у них способности полноценно 
воспринимать и правильно понимать прекрасное в искусстве и в жизни, на 
выработку зстетических представлений, понятий, вкусов и убеждений, 
развитие способности воспринимать и анализировать литературные, 
музыкальные и художественные произведения, а также развитие творческих 
задатков и дарований в области искусства; 

- гражданско-патриотическое воспитание, формирующее ценностное
представление обучающихся о любви к Родине, о долге, чести и достоинстве 
в контексте отношения к Отечеству; 

- профилактическое воспитание, направленное на формирование у
обучающихся кулыуры здорового образа жизни, ценностном представлении 
о физическом здоровье, привлечение их к занятиям физической культурой и 
спортом; формирование представления о негативном воздействии 
наркотиков на физическое здоровье человека и его социальное благополучие, 
обучение способам противодействия попыткам вовлечения в употребление 
наркотиков; воспитание отношения к жизни как главной ценности человека -
профилактика суицида; профилактика безнадзорности и правонарушений. 

3.2 Задачи отдела: 

- Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса в
колледже, направленной на повышение эффективности и качества обучения; 

Организация деятельности ШВР по воспитанию, развитию, 
социальной защите обучающихся в колледже и по месту жительства, защита 
их прав; 



- Повышение уровня 11рофессиональной подготовки и педагогической
культуры классных руководителей, преподавателей, воспитателей, педагогов 

дополнительного образования; 

- Развитие системы студенческого самоуправления, формирование у
обучающихся чувства ответственности, самостоятельности, инициативы; 

Активное вов;1ечение родителей в процесс жизнедеятельности 
колледжа, формирования системы работы с родителями и общественностью; 

- Осуществление индивидуальной работы с обучающимися группы
риска, опекаемыми, детьми-сиротами, детьми-инвалидами и другими 
социально незащищенными категориями несовершеннолетних; 

- Осуществление работы по восr1итанию патриотов России, граждан
правового, демократического, социального государства; 

- Проведение работы по формированию и развитию способного к
высококвалифицирован11ому труду, социально-активного человека; 

- Развитие творческих способностей обучающихся через деятельность
кружков, секций ДПО, приобщение их к мировой, национальной культуре и 
культуре своего края для развития духовности и культуры; 

разработка воспитательно-образовательных программ, планов, 
графиков, расписания занятий в соответствии с Конuепцией воспитательной 

деятельности КТЭК; 

- разработка методических программ по воспитательной работе и
публикация их в СМИ; 

разработка комплекса мероприятий: спортивно-оздоровительных, 
воспитательно-образовательных, труда, отдыха, обеспечивающих здоровый 
образ жизни обучающихся колледжа; 

- планирование и организация работы кружков, секций ДПО;

разработка локальных нормативных актов программно-
методи L1еского обеспечения учебно-воспитательного процесса; 

- мониторинг и экспертиза деятельности отдела;

обобщение данных, анализ состояния учебно-воспитательной
деятельности, подготовка заключений и информационных сообщений; 

обобщение и распространение передового опыта педагогов 
дополнительного образования. 

- внедрение новых технологий в учебно-воспитательном процессе.



4. Фун..:ции учебно-воспитательного отдела

4.1 Планирование и организация учебно-воспитательного процесса в 
соответствии с федералы1ыми государственными образовательными 
стандартами среднего профессионального образования и планом 
воспитательной работы колJiеджа. 

4.2 Составление и контроль плана учебно-воспитательного процесса. 

4.3 Составление расписания внеурочных занятий. 

4.4 Подготовка приказов о проводимых внутриколледжных и выездных 
мероприятиях. 

4.5 Контроль ликвидации академической задолженности. 

4.6 Контроль занятий с отстающими и высокомотивированными 

обучающимися согласно графика учебного процесса. 

4.7 Контроль проведения внеурочных занятий, выполнения учебных 
планов и программ 11е;щrогами ДПО, 

4.8 Контроль наличия необходимой информации по аудиторной и 
внеаудиторпой работе на стендах и в учебных аудиториях. 

4.9 Составление и контроль документации, необходимой для 
организации мероприятий в соответствии с планом учебно-воспитательной 
работы. 

4.1 О Учет движения контингента обучающихся. 

4.11 Предупреждение и разрешение 1,онфликтных ситуаций между 
однокурсниками, а также между обучающимися и преподавателями. 

4. l 2 Организация взаимодействия с городской комиссией по делам
несовершеннолетних, правоохранительными органами, органами 
здравоохранения, общественными организациями по вопросам 
профилактической работы. 

4.13 Организация работы по вовлечению обучающихся в спортивные 
секции и клубы гю интересам. 

4.14 Проведение мероприятий по профилактике правонарушений и 
формированию у обучающихся здорового образа жизни. 

4.15 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

4.16 Защита прав и интересов обучающихся. 

4. l 7 Организаuия работы по повышению квалификации 
преподавателей и педагогов дополнительного образования. 



5. В целях реализации своих задач на отдел возлагаются следующие

виды деs�тельности: 

воспитательно-образовательная, оздоровительная, спортивная, 
профилактическая, духовно-нравственная, производственно-хозяйственная в 
соответствии с Положением и действующим законодательством; 

- привлечение благотворительной помощи;

возможност1, способствовать созда11ию творческих коллективов
колледжа с привлечением обучающихся, а также проводить мероприятия по 
созданию здорового образа жизни в соответствии с системой воспитания и 
образования; 

- открытие групп, студий по дополнительному обучению;

организация и принятие участия в конференциях, семинарах,
тематических дискуссиях с целью обмена опытом и пропаганды 
деятельности колледжа, а также использование средств массовой 
информации, кино, видеотехники с ::пой целью. 

6. УправJ1с1ше учебно-воспитательным отделом

Руководство отделом осуществляет заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе, который в соответствии с настоящим 
Положением и должностной инструкцией: 

разрабатывает должностные инструкции сотрудников отдела, 
подбирает кадры и издает приказы о приеме на работу; 

- по вопросам деятельности отдела дает указания и издает проекты
приказов, обязательные для исполнения всеми сотрудниками отдела; 

- контролирует деятельность сотрудников отдела по соблюдению
договорных отношений; 

принимает соответствующие меры к сотрудникам отдела, 
нарушающим настоящее Положение; 

обеспечивает надлежащие условия работы по осуществлению 
воспитательно-образовательного процесса, ло проведению оздоровительных 
мероприятий, охране здорuвья и жизни обучающихся, соблюдению техники 
безопасности и пожарной безопасности. 

- несет персональную ответственность за качество работы отдела по
реализации его уставных целей и задач; 

- осуществляет руководство де}пельностью сотрудников отдела, а
также контролирует качество учебно-воспитательноrо процесса и 
оздоровительных мероприятий, контролирует соответствующие санитарно
гигиенические и медицинские нормы условий содержания, воспитания и 
образования обучающихся с целью охраны их жизни и здоровья. 



7. Взаимодействие с другими подразделениями ГБПОУ КК «КТЭК»

- Учеб110-восnитателы1ый отдел строит свое взаимодействие с другими
подразделениями на основе 11Jiaнa работы колледжа и перспективным планом 
развития. 

- Разработанные учебно-воспитательным отделом материалы могут
использоваться спе1{иалистами других подразделений. 

8. Права и ответственность специалистов отдела

Права и обязанности сотрудников учебно-воспитательного отдела 
определяются должностными инструкция�1И и настоящим Положением. 

8.1 Сотрудники учебно-воспитателыюго отдела имеют право: 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности отдела;

- запрашивать у других подразделений колледжа, образовательных
учреждений края данные, необходимые для выполнения работ в 
соответствии со своей программой; 

- пользоват1,ся информационными фондами колледжа;

- обращаться к руководству колледжа с предложениями, касающимися
улучшения качества работы отдела; 

- принимать участие в мероприятиях, проводимых другими 
подразделениями колледжа. 

8.2 Сотруrlники учебно-воспитательного отдела несут 
ответственность за: 

- организацию деятельности отдела по выполнению задач и функций,
возложенных на отдел; 

- организацию в отделе оперативной и качественной подготовки
документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими 
правилами и инструкциями; 

- качество подготовленных информационных, нормативно-правовых,
нормативно-справочных и иных материалов; 

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- сохранность имущества отдела;

- соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.



9. Деятельность отдела реrламентиров;:ша следующими до1�ументами:

- Концепцией учебно-воспитательной деятельности колледжа,

- настоящим Положением,

- приказом о со3лании учебно-воспитательного отдела,

- приказами и распоряжениями Министерства образования и науки РФ;

- приказами и распоряжениями Министерства образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края, 

совместными планами работы с ОПДН, КДНиЗП, ГБУЗ 
«Наркологический диспансер» МЗ КК, 

- перспективным и ежемесячным планом учебно-воспитательной
работы колледжа, 

- индивидуальными планами специалистов отдела.
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